Klauzula zgody - rekrutacja

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i innych danych zawartych w mojej
aplikacji (CV, list motywacyjny, referencje) na potrzeby obecnego procesu rekrutacyjnego na
stanowisko, na ktdre aplikuje, prowadzonego przez Pijalnie Czekolady spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Krakowie zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODO"”) oraz ustawy o

ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r.

TAK

NIE

PODPIS.......ccverrerererranraane

Informacje podstawowe dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych

Pijalnie Czekolady spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (dalej:
,Pijalnie Czekolady”)

Cele przetwarzania danych osobowych

1) ocena kwalifikacji kandydata do pracy w Pijalnie
Czekolady na stanowisku, na ktore aplikuje

2) ocena zdolnosci i umiejetnosci kandydata
potrzebnych do pracy w Pijalnie Czekolady na
okreslonym stanowisku

3) wybdr odpowiedniej osoby lub odpowiednich
0s06b do zatrudnienia w Pijalnie Czekolady

Podstawy prawne przetwarzania

1) Obowigzek prawny

2) Umowa o prace

3) Twoja zgoda

4) Realizacja prawnie uzasadnionego interesu Pijalnie
Czekolady

Odbiorcy danych osobowych

Podmioty przetwarzajgce dane w imieniu Pijalnie
Czekolady

Prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych

= prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie;

= prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo
zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania;




= inne prawa okreslone w Informac;ji szczegétowej
dotyczacej przetwarzania danych osobowych,
dostepnej ponizej.

Informacja szczegétowa dotyczaca przetwarzania danych kandydatéw do pracy

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Pijalnie Czekolady spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Krakowie (dalej: ,,Pijalnie Czekolady” lub ,,my”). Mozesz sie z

nami skontaktowaé w nastepujgcy sposob:

- listownie na adres: ul. Zamoyskiego 28/30, 03-801 Warszawa
- przez e-mail: dane.osobowe@wedelpijalnie.pl

2. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Bedziemy przetwarzac Twoje dane osobowe, aby:

a) oceni¢ Twoje kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore aplikujesz;
b) ocenic¢ Twoje zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktdre aplikujesz;

c) wybrac odpowiednig osobe do pracy w Pijalnie Czekolady

Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest:

a) Przepis prawa (art. 22" § 1 kodeksu pracy) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o
prace — w zakresie nastepujacych danych: imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia.

b) Twoja zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liScie motywacyjnym oraz
referencjach, jezeli przekazujesz nam dane inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data
urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

c) Nasz prawnie uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci i zdolnosci
— jest to nam potrzebne do oceny, czy jestes odpowiednig osobg na stanowisko, na ktoére
rekrutujemy.

3. Okres przechowywania danych osobowych

Bedziemy przechowywaé Twoje dane osobowe do momentu zakonczenia rekrutacji na stanowisko,
na ktdre aplikujesz, chyba ze udzielites oddzielnej zgody, abysmy przetwarzali Twoje dane osobowe w
innych procesach rekrutacyjnych, ktére bedziemy prowadzi¢ w przysztosci. W takim przypadku,
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 1 roku lub do chwili, gdy wycofasz zgode na ich
przetwarzanie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Bedziemy przekazywac Twoje dane osobowe:



naszym dostawcom, ktérym zlecimy ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych, np.
dostawcom ustug czy systeméw IT czy agencjom rekrutacyjnym. Takie podmioty przetwarzajg dane
osobowe na podstawie pisemnej umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane poza terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

5. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji

Przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych osobowych:

a) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

c) prawo zgdania sprostowania Twoich danych osobowych,

d) prawo zgdania usuniecia Twoich danych osobowych,

e) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych,

f) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych ze wzgledu na
Twojg szczegdblng sytuacje — w przypadkach, kiedy przetwarzamy Twoje dane na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu,

g) prawo do przenoszenia Twoich danych osobowych, tj. prawo otrzymania od nas Twoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé¢ te dane innemu administratorowi
danych lub zazada¢, abysmy przestali Twoje dane do innego administratora. Jednakze zrobimy to
tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych
przystuguje Ci tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie umowy z Tobg lub na
podstawie Twojej zgody,

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami (dane kontaktowe w punktach 1 i 2
powyzej) i w przestanym wniosku okresl swoje zadanie.

Zaznaczamy, ze w celu sprawdzenia podstaw Twojego zgtoszenia mozesz zosta¢ poproszony o
podanie dodatkowych informacji uwierzytelniajacych wniosek.

Zakres kazdego z powyzszych uprawnien oraz przypadki, w ktérych mozesz z nich skorzystaé wynikaja
bezposrednio z przepiséw prawa. To, z ktérego uprawnienia mozesz skorzystaé uzaleznione jest m.in.
od celu przetwarzania i podstawy prawnej, na jakiej przetwarzamy Twoje dane osobowe.

Prawo wycofania zgody

W zakresie, w jakim Twoje dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody (czyli dane
przekazane w CV, liscie motywacyjnym lub referencjach, inne niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow;
data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) —
masz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie Twojej zgody
przed jej wycofaniem. Zgode mozesz wycofac poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
nasz adres korespondencyjny lub na nasz adres e-mailowy (dane kontaktowe w punktach 1 i 2
powyzej).

Prawo whniesienia skargi do organu



Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznasz, ze przetwarzamy Twoje

dane osobowe z niezgodnie z obowigzujacym prawem.

DATA PODPIS........ererirernannaane



